Mérida www.jornadassempspgsmerida.com

Mérida I JORNADAS
2024 COMITES DE ESTUDIO

» DE LA SEMPSPGS
Palacio de Congresosy ‘La Medicina Preventiva y la Salud Publica - I
Exposidlenesde Me"daJ en la transformacion de la salud’ e Soud pibteay Gesion Saniara :

Marco Competencial de Enfermeria Preventiva y Salud Piiblica

Salud Publica y Gestion Sanitaria

{ Sociedad Espanola
Medicina Preventiva,



L.O MEJOR QUEDA AUN POR
LLEGAR,
JUNTOS PODEMOS

Marco Competencial de

Enfermeria Preventiva y

Salud Piiblica

Marian Pérez Iglesias

Comite de Estudios de enfermeria de la SEMPSPGS




2 ol de la Enfermeria en el ambito de la Medseina Preventiva y Salnd Priblica.
Un reto una realidad

Nuestras intervenciones van dirigidas a La prevencion, la vigilancia y el control de las enfermedades, monitorizando la situacion de
salud, la promocion de la salud y de las conductas saludables, la proteccion ambiental, la prevencion de epidemias, legislacion y
regulacion, la atencion a grupos vulnerables y garantizar el acceso a la salud, asi como la evaluacion y la investigacion sobre salud
individual y colectiva.(OMS)



»

»

»

»

»

“Nuestros roles,son claves pata
abordar la Justicia social y la equidad
en Salud y para alcanzar los objetivos
de desarrollo sostenible...”(OMS)

“CURAMOS EN SILENCIO”

Sin formacion especifica a través de la Especializacion,
Sin un reconocimiento de nuestras funciones propias
AVANZAR en la CULTURA DE LA MEJORA CONTINUA

Nuestros fundamentos son intervenciones basadas en la seguridad y
en la Calidad de la atencidn sanitaria

SOLO QUEDA LA
ESPECIALIZACION



Somos enfermeros que desarrollamos

Qulenes Actividades en la promocion de la salud, la educacion sanitaria y la vigilancia
S()m()s? epidemiologica

(Principios siglo XX)

Contribuimos con nuestro desarrollo profesional en la sociedad, para lograr alcanzar el
bienestar del individuo,de las colectividades. ,promocionando y fomentando la salud de

la poblacion y velando porque sea en un entorno seguro
.(Carta de seguridad de la OMS)

Una reflexion...

» Profundizar en las funciones especificas de nuestro ambito profesional.

» Concretar y consensuar nuestro Marco Competencial

» Deben quedar claros cudles son los elementos que nos distinguen de otros profesionales de la salud
en general y de la Prevencidn y salud publica en particular

» Antes de la Pandemia, habia una invisibilidad de nuestro ambito en numerosas ocasiones, tanto
para la sociedad como para el sistema sanitario, incluso por parte del mismo colectivo de
enfermeria



Apoyar el alcance de la prictica de las profesionales, en nuestro ambito, contribuye a
poner en valor a la enfermeria dentro de la organizacién y del sistema sanitario en
general.

Nuestra responsabilidad. . .

Contrbuir de maner significativa a2 mejotar la calidad de vida de s comunidades,
profesionales de los centros sanitatios. . ..del ser humano..

Acercarmnos y profundizar en el marco humanista de la atencion sanitatia

OPINAMOS QUE. ..
Empezado a trabajar en este Las intervenciones de
campo sin saber, en enfermeria establece
profundidad, qué era la salud f’fm“los con la Cuidamos de las personas
publica ,ni las funciones poblacion,con la persona en con una vision global y
LA propias de la enfermeria la poblacion social.
ESPECIALIZACION Preventiva. El perfil que tenemos es la
. atencion con el contacto
empieza con la directo, estar con la
: . Valoramos esencial la gente,.,contar con la
FOLAIENELY Se requiere enfermeras formacién en salud plt]blica y familia,el cuidador ,sus
CULMINA CON EL espec.llz)n.l 1zadasf, tienen que en prevencién de la especialistas.
recioir Ui tormacion enfermedad para trabajar en Nos hemos socializado
DESARROLLO técnica especifica

este ambito.

PROFESIONAL



SOLO PRECISAMOS EL
RECONOCIMIENTO OFICIAL DE
NUESTRA ESPECIALIZACION

Reconocemos un rol propio

Creemos esenciales la coordinacion y el vinculo entre especi
primaria para cubrir las necesidades comunitarias

Necesitamos autonomia en la toma de decisiones
Nuestro trabajo se sustenta ...

Capacidad de organizacion

Valoraciones Integrales de la persona

Escucha activa

la Informacion y la Comunicacion

la Formacion,la Investigacion

Captamos la necesidad comunitaria desde fuera

Nos adelantamos mediante la Prevencion

Qué pensamos
sobre nosotros ...

Utilizamos el

aprendizaje
de los errores

guias de Buenas
Practicas,

estandares de
calidad y
evidencia
cientifica

Capacidad de
adaptacion a las

diferentes
realidades
asistenciales

Facilidad de
conexion con
intercentros,
interniveles
;equipos del
centro
,especialidades

Sentido critico
y de analisis

Reaprendemos
continuamente

Trabajamos
en equipo

Poder de
imaginacion




Aportamos una vision integral y global de la salvd
Debemos adaptarnos a un entorno laboral cada vez mds tendente a la especializaciin.
Discrepancia entre la formacion y el desarrollo profesional

Precisamos de una formacidn especializada,pero no debemos incluirnos en ofros
campos,si trabajar conjuntamente en Planes de colaboracién: y compartir conocimientos
con ofras especialidades !

B
La responsabilidad de lo salvd comunitaria en el dmbito local como la enfermeria

Comunitaria.

NO SOMOS LO MISMO a ninguna especializacion; promocién y la prevencién corre de

nvestra cventa.



https://www.gacetasanitaria.org/es-el-rol-enfermeria-el-ambito-articulo-S0213911123000584#bib0290

SOMOS PARTE DEL ENGRANAGE CON PERSPECTIVAS Y VISIONES DIFERENTES;
NUESTRA PREOCUPACION COMUN...
DAR CALIDAD Y CALIDEZ EN LA ATENCION PRESTADA

DESDE LA UNIVERSIDAD,NOS FORMAMOS PARA LA FUTURA ESPECIALIDAD
Cada especialidad posee un marco competencial especifico y propio, trabaja en su propio
ambito de actuacion

A. Nuestra posicion estratégica, nos otorga un papel clave en la atencion de los

problemas de salud individual, social y colectiva.

B.  El Grado contempla para el alumnado,la programacion del Practicum en el campo de /a
Medicina Preventiva y Salud Publica

C. Armonizamos la formacion ,las intervenciones y los Planes de accion guiados siempre
por los estandares de calidad y el rigor cientifico



ollo de las competencias profesional

eventiva y la Salud Publica.

El recorrido a la
especializacion




NUESTRA REFLEXION

La especialidad es unica...

Si trabajamos la profesionalidad ,estamos disefiando
LA ESPECIALIDAD DE CALIDAD

El factor humano resulta clave para desarrollar la especialidad
Y los resultados en salud dependen cada vez mds de la
adquisicion de los conocimientos, su aprendizaje, habilidades y valores

LA CLAVE

Diseiiar estrategias de DESARROLLO PROFESIONAL y de EVALUACION que permitan
garantizar /a calidad de los programas de estvdio, tanto de pregrado como de
posgrado.Necesitamos vna Especializacidn propia,con nuestro sello de identidad

s

DCIEA

C SIg/o ha ido generando ‘--,'- 2s desaflos para
o solo en la atencién y cuidados prestados ,sino
0 onales de la salud” para lograr una

La adquisicion de competencias, abarca también el desarrollo profesional continvo

Ser capaces de ser Gtiles en la identificacion y solucion de los principales problemas y necesidades de la
poblacion,para adelantarnos a la enfermedad

Crear un engranage que se introduce en el plano organizativo y en la calidad de la profesionalidad



AVANZAR ...ser Profesionales especialistas de
Calidad.

NUESTRO PROPOSITO,NUESTRA APUESTA

. Desarrollar la integracidn asistencial-docente-investigdora.

o  Diseiiar el avance global del Programa de aprendizaje del profesional,
contrastando lo que realmente se hace a partir de lo que debe hacer.

o Demostrar nvestras capacidades, actitudes y valores

o la auteevalvacién debe ser vilido, confiable, efectiva, flexible, conocido y
aceptado por todos.

o  Adoptar DECISIONES PLANES DEMEJORAS

. Crear estructuras dindmicas;erfeccionar la organizacién , asi como la actvacion
profesional.

Plantearnos crecer como profesionales,como persoas para Mejorar el
desempeiio del futuro profesional,

CAPACIDADES
HABILIDADES

PLANES DE
MEJORAS

[.a Practica
asistencial
especializada

Contribuye al incremento de Ila
calidad de los servicios que se
brindan a la poblacion.




LAS ESPECIALIDADES SE COMPLEMENT AN

Cada especialidad, sefiala la complementariedad para crear un engranage perfecto, pero
diferenciando las funciones e intervenciones.No se absorben,ni se estorban...son necesarias y
utiles
coordinacion y un vinculo entre diferentes campos y especialidades para poder abordar las
necesidades de la comunidad

W T8 /W X S

\ Nosotros estamos en la calle, en los centros sanitarios,en los espacios sociales, en el instituto, en el centro
de emigrantes del barrio,en la universidad... Entonces captamos la necesidad desde que surge la necesidad

“ ,demanda,riesgo .No nos tienen que venir a buscar,la salud publica y la prevencion esta y es sociedad

% Nos interesa la no enfermedad, desde una vision no biolégica, fuera del ambito hospitalario. Queremos dar
respuesta en la comunidad desde esta no enfermedad, entendiendo enfermedad desde una vision clasica de
diagnéstico




TENEMOS NUESTRA PROPIA IDENTIDAD,NOS
RECONOCEN,SOMOS VISIBLES

El ambito de accion, es la comunidad y los profesionales del centro abordando
sus cuidados desde perspectivas propias .

Planes de colaboracién y comparte conocimientos con otras especialidades,

Actualmente,describimos nuestras funciones o roles de las enfermeras de Preventiva y Salud publica desde una

perspectiva documental, sin ahondar en el desarrollo de dichas funciones en el ambito profesional y laboral.

La vision integral y global proceden de diferentes focos.,pero nos
transformamos y somos unicos y diferentes




1. El ambito de accion, es la comunidad, las colectividades

2. El perfil profesional, contextualizando en el ambito espafiol donde se desarrolle el profesional

3. Somos garante de la seguridad del paciente,

4. tenemos una vision integradora de la asistencia y los cuidados

4. La linea estratégica que seguimos no solo contribuye a la seguridad del individuo, sino de la sociedad en

~ ? general.

\ 2 g‘ \:‘\\_\ 5. Un papel crucial en la gestion de la informacion, la formacién, el asesoramiento social, los recursos humanos y
. materiales, especialmente en situaciones de alerta sanitaria.

"‘ : 6. La colaboracién con los diferentes sistemas sanitarios autonémicos etc., siendo crucial sus participaciones en

situaciones de crisis sanitaria

P

7. Trabajamos en prevenir y evitar las transmisiones cruzadas y la gestién de brotes epidémicos,
8. Colaboramos en la puesta en marcha de las estrategias orientadas a minimizar el impacto no solo en los centros

sanitarios sino también en la sociedad

Vq“l-
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La enfermera experta en prevencién y control de infecciones, en coordinacién con los equipos de seguridad clinica, asesora en calidad de

experto a los gestores sanitarios, lideran multitud de programas de prevencion focalizados no solamente en pacientes sino también en

los profesionales, cuidadores y usuarios minimizando ademas de los posibles efectos adversos, las consecuencias econdémicas y sociales

sobre el sistema sanitario...

Nuestra actuacion es imprescindible para mantener un sistema sanitario sostenible basado en la

prevencion.
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ESTRATEGIA DE EVALUACION DE LA COMPETEN

i

CIA PROFESIONAL

"OBJETIVO definir las funciones Por categoria y/o puesto de trabajo

METAS Desarrollar el mapa de competencias especifico por UGC/servicios y categorias

"ACTIVIDADES ;1. Disefio y estructura del mapa de competencias

2. Disefio y estructura de los perfiles competenciales

"INDICADOR "Ndmero de mapas elaborados Unico para el contexto nacional




Libro Blanco de Ia titulacion: este contenido obligatorio debe
ser el segundo con mayor peso en el GE (13,5% sobre el total de
Ia titulacidn), slo por detrés de contenidos relacionados con
Ia Enfermeria Clinica (25,5%).El porcentaje recomendado para
otros grados de Ciencias de la Salud es muy inferior (2,8% en
Medicinao 3,3% en Fisioterapia...).

TICs

TRABAJO EN EQUIPO

GESTION DE
PROGRAMAS DE
SALUD

CALIDAD DE
PROCESOS

COMUNICACION

ETICA PROFESIONAL

TECNOLOGIAS SANITARIAS

POR AMBITOS
SISTEMAS DE SALUD _
GESTION SANITARIA
CIENCIAS AFINES
> > CONTROL ENFERMEDADES
METODO DIAGN'OSTICO Y TRANSMISIBLES
EPIDEMIOLOGICO
VIGILANGIA DE LAS ENFERMEDADES it
DETERMINANTES DE SALUD
SALUD GLOBAL E
ANALISIS ESTADO DE SALUD INTERNACIONAL
INVESTIGACION PREVENCION Y
: CONTROL RIESGOS
GESTION DE RIESGOS, CRISISY SANITARIOS
EMERGENCIAS
SALUD EN TODAS
EVALUACION DE PROGRAMASY LAS POLITICAS

Formacion Pregrado




f LW

OBJETIVOS

1. Analizar la formacién esencial de la enfermeria de Medicina
Preventiva y Salud Publica

2. Determinar las competencias bésicas que le otorga un papel |
clave en la atencion de los problemas de salud comunitaria

* VALORACION DE LAS NECESIDADES DE SALUD
* DESARROLLAR POLITICAS DE SALUD
- T C.I \ --

« GARANTIZAR LAPRES
5 e
) I3 - . T

VALORAR LAS
NECESIDADES DE SALUD
DE LA POBLACION

DESARROLLAR LAS
POLITICAS DE SALUD

GARANTIZAR LA
PRESTACION DE SERVICIOS
SANITARIOS

Tabla 1
Competencias esenciales relacionados con la enfermeria preventiva y Salud
Publica

COMPETENCIAS

- Analizar la situaciéon de
salud de la comunidad

Describir y analizar la
asociaciéon e impacto de los
factores de riesgoy de los
problemas desaludy el
impacto de los servicios
sanitarios

Producirindicadores
sanitarios

Generar hipotesis con bases
cientifica

Controlar las enfermedades yAnalizarlas causasde una

las situaciones de
emergencia

Contribuir a definir la
ordenaciondel sistemade
salud

Contribuira disefar y
poner en marcha
programas e intervenciones
sanitarias

Fomentar la participacion
social

y fortalecer el grado de
control de los ciudadanos
sobre su propia salud

Gestionar serviciosy
programas

Evaluar serviciosy
programas

Realizar inspeccionesy
auditorias sanitarias

Elaborar guias y protocolos

situacion de emergencia

Establecer las prioridades
sanitariasde una
poblacién definida

Analizar los beneficios y
perjuicios potencialesde las
intervenciones sanitarias

Valorarlos aspectos éticos
de las intervenciones
sanitarias. Disefar
programas asistenciales y
sanitarios

Identificar e implicaralos

lideres de la comunidad

en la practica de la salud
publica

Gestionar equipos
multidisciplinaresy resolver
situaciones de conflicto

Analizar la satisfaccion de
la poblacién, los
profesionalesy los
proveedores de los
servicios sanitarios
Conocer la legislaciéon
vigente sobre los riesgos
para la salud

Sintetizar el conocimiento
actual disponible

sobre el impacto de las
intervenciones sanitarias
de interés

Transversal
Postgrado

Transversal
Postgrado

Transversal
Postgrado

Postgrado
Postgrado

Grado

Transversal
Postgrado

Postgrado

Postgrado

Postgrado

Postgrado

Postgrado

Acuerdo
Postgrado

Postgrado

Postgrado

Grado* (1)

Grado

Postgrado

Grado

Postgrado

Grado*(2)

Postgrado

Grado



EL DESARROLLO PROFESIONAL Y

1

-

Competencias esenciales relacionados con la enfermeria preventiva y Salud Piblica

Tabla2

LA ESPECIALIZACION

o

Tabla 2 - I
Reunion del Foro de Profesorado Uniyersitario de_.S@ud Plibli‘cjgé_y niversitat de ]iggfdopa?fﬁﬂ

5

FUNCION1:
VALORARLAS NECESIDADES DE SALUD DE

LAPOBLACION

ACTIVIDAD] -
Analizar la situaciénde
salud de la comunidad

Tdentificar los factores condicionantes de Ia safd

Interpretar los procesosde salud y enfermedad en el dmbito
de las poblaciones hmanas

Recoger, procesar y almacenar la informacion (demogrdfica y
sanitaria)

Valorar la calidad dela informacion

Analizar cualitativa y cuantitativamente los datos

Analizar la distribucion espacial y temporal de 1a informacion

sanitaria

Valorar la distribucion de los riesgos ambientales, biologicos y
culturales

Valorarlas desigualdades ensatud

Redactar y comunicar la informacién a diversas audiencias

ACTIVIDAD2 -
Describir y analizar Ia
asociacion e impacto de
los factores deriesgo

y de los problemas de
salud y el impacto de
los servicios sanitarios

Manejar las técnicas epidernioldgicas y estadisticas apropiadas

Procesar y almacenar la informacién en bases de datos

Ewaluar la calidad de los datos

Sintetizar los resultados de manera apropiada

Conocer 1a bibliografia pertinente e identificar 1as fuentes de
informacién apropiadas, incluyendo bisquedas bibliograficas

Respetar los aspectos éticos de la documentacion e

investigacién sanitaria

ACTIVIDAD 3 -
Controlar Ias

enfermedadesy
las situaciones
de emergencia

Conocer 1a eficacia y 1a seguridad de las medidas de control
disponibles

Conocer los recursos disponibles, su organizacion y
responsabilidades

Aplicar 1as medidas y los recursos disponibles

Generar confianza y credibilidad




Competencias de conocimiento, lo que la persona sabe
(permiten ser aprendidas).

— Competencias de habilidad, tanto lo que la persona
sabe hacer como su capacidad de relacion interpersonal
(permiten ser entrenadas).

— Competencias de actitud, lo que la persona es, el
como se conduce ante las situaciones y escenarios
(permiten ser fomentadas).

Competencias esenciales relacionados con la enfermeria preventiva y Salud

FUNCION 1:
VALORAR LAS NECESIDADES DE SALUD DE

LA POBLACION

Reunién del Foro de Profesorado Universitadidate Salud Puiblica.rbpiies:titidadie8 arcelona, 2017

Tabla 3
Publica

ACTIVIDAD 1 -
Analizar la situacién
de salud de la
comunidad

ACTIVIDAD 2 -
Describir y analizar la

asociacion e impacto
de

los factores de riesgo
y de los problemas
de

salud y el impacto de
los servicios
sanitarios

ACTIVIDAD 3 -

Controlar las

erdidblactiades

situaciones de
emergencia

i P

&

Identificar los factores condicionantes de la salud

Interpretar los procesos de salud y enfermedad en
el ambito de las poblaci humanas

Recoger, procesar y almacenar la informacion
(demografica y

sanitaria)

Valorar la calidad de la informacién

Analizar cualitativa y cuantitativamente los datos

Analizar la distribucion espacial y temporal de la
informacién

sanitaria

Valorar la distribucién de los riesgos ambientales,
biolégicos y

culturales

Valorar las desigualdades en salud

Redactar y comunicar la informacién a diversas
audiencias

Manejar las técnicas epidemiolégicas y estadisticas
apropiadas

Procesary almacenar la informacién en bases de
datos

Evaluar la calidad de los datos

Sintetizar los resultados de manera apropiada

Conocer la bibliografia pertinente e identificar las
fuentes de

informacién apropiadas, incluyendo busquedas
bibliograficas

Respetar los aspectos éticos de la documentacién e
investigacion sanitaria

Conocer la eficacia y la seguridad de las medidas de
control
disponibles

Conocer los recursos disponibles, su organizacién y

Aplicar las medidas y los recursos disponibles

Generar confianza y credibilidad



I MARCO COMPETENCIAL DE LA ENFERMERIA DE MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA

Método:

O Revision de la documentacion.
O Revision de la literatura y de las experiencias de las comunidades.

U Formacion de los lideres de enfermerl'a. ANALISIS DE LOS PUESTOS DE TRABAJO

O Constituciéon de grupo de trabajo para el desarrollo del mapa de
competencias ;Comision de Estudios de la SEMPSPGS

OBJETIVOS:

1. Desarrollar el mapa de competencias
2.  Definir los perfiles de los diferentes puestos de trabajo.

3. Definir las intervenciones y actividades de los diferentes perfiles.

COMPETENCIAS hemos de tener en cuenta la cultura, la estrategia, /a estructura y el contexto, de manera que lleguemos a
establecer un modelo de competencias que nos permita alinear el desemperio y el desarrollo de de las personas con los objetivos

estratégicos de la organizacion

META
Disefar un modelo de competencias especifico para nuestro ambito asistencial que nos facilite su aplicacion en el area de Preventiva y

Salud Publica y que sea util y adecuado para cubrir las expectativas.

ORGANICOS



MODELO DE COMPETENCIAS DE
ENFERMERIA

sessssmmn ANALISIS DE LOS PUESTOS DE TRABAJO

* Tradicionalmete, consiste en

identificar las tareas y funciones a
realizar por el personal

S

* Actualmente ademas de describir el
puesto de trabajo,tenemos en cuenta
la mision,vision,valores y estrategia
institucional

* Secentranen la personay el contexto

LOS PERFILES COMPETENCIALES

el conjunto de competencias que deben poseer las personas que ocupan un puesto
determinado en la organizacion para desempenfar sus funciones en la linea con los
requisitos del modelo de gestion (cultura, mision, visién, valores) y en qué nivel.

MAPA DE COMPETENCIAS, Recogen y describen las capacidades y comportamientos
que la organizaciéon considera necesario que sus trabajadores tengan un perfil para
desarrollarse

*

- e,

S PROFESIONALES




LAS COMPETENCIAS

Boyatzis “caracteristicas subyacentes en una persona, que estan causalmente
relacionadas con una actuacion exitosa en su puesto de trabajo’,

Spencer y Spencer “una caracteristica subyacente en un individuo que esta
causalmente relacionada a un estandar de efectividad y/o a una performance superior
en un trabajo o situacion”,

Gibb “la capacidad de realizar determinadas tareas para las que son necesarios
conocimientos, calificaciones, actitudes y motivaciones especificas”.

Desde una perspectiva coloquial, hace referencia a “habilidad, destreza o capacidad’.

Centrandonos en el ambito sanitario que es el que nos ocupa, la Ley de Cohesion y
Calidad del SNS

“la aptitud del profesional sanitario para integrar y aplicar los conocimientos,
habilidades y actitudes asociados a las buenas practicas de su profesion para resolver
las situaciones que se le plantean”.

”aquella caracteristica que posee la persona y que garantiza una actuacion de éxito en
su puesto de trabajo”

EL PERFIL

Conocimientos,

percepciones,
actitudes,
aptitudes,
valores,
personalidad

y experiencias previas...compromiso

, hacen que el profesional se adecue al

puesto de trabajo




OBJETIVO FINAL la evaluacion de las funciones y aptitudes de los profesionales por categoria y puesto de trabajo

= |a definicion de competencias,

= el disefio y estructura de los perfiles competenciales

= junto con los niveles y prioridades

LA&S COMPETENCIAS

, \ \ LOS VALORES DE
LA MISION LA ORGANIZACION

Sanz Munoz ML, et al. Modelo de competencias de enfermeria en el Area de Medicina
Preventiva y Salud Publica

Partimos definiendo un modelo ¢ _ AS espe ‘ ' 0 ambito de accién que nos facilite
su aplicacion con éxito independiente de
Tener en cuenta la premisa que para la definicion de competencias, hemos de tener en cuenta la cultura,
la estrategia, la estructura y el contexto,

Debemos establecer un modelo que nos permita alinear el desempenio y el desarrollo de las personas
con las lineas estratégicas de la organizacion.

_



ACTIVIDADES

* Estrategia Desarrollo y
Evaluacion de la
Competencia Profesional

* Diseno y Desarrollo del
Mapa Competencial
Universal

RIGOR CIENTIFICO
COMPROMISO
PROFESIONALIDAD

VALORES

MISION




MISION :

1. atender de manera global e integrada las necesidades sanitarias de la poblacién, contribuyendo a promover, cuidar,
recuperar y mejorar su salud con cardcter de universalidad, equidad, eficiencia y accesibilidad

2. formar a futuros profesionales del sistema sanitario y generar conocimiento a la sociedad a través de su labor
investigadora

3. ser una organizacion sanitaria que, ofreciendo servicios sanitarios que cubran todas las necesidades de asistencia de
nuestros ciudadanos de una manera integrada, participativa, centrada en la persona y la comunidad,

. ser lider por la excelencia de sus profesionales y resultados

. orientarse hacia la MEJORA CONTINUA

4

4

5. Ser reconocida por la calidad de la asistencia y su aportacion cientifica y docente

6. Desarrollar Programas al mismo tiempo que sean sostenible y perdurable en el tiempo
7

pensar en la persona y en la comunidad a la que pertenece
VALORES

. Capital humano implicado y comprometido

. Trabajo en equipo y sentido de pertenencia.

. Integracién asistencial orientada hacia el paciente y su entorno sociofamiliar.

. Gestion clinica basada en la descentralizacion de la gestion a través de liderazgos compartidos
. Busqueda de la excelencia a través de la mejora continua y la innovacion.

=  Autosuficiencia.

. Implicacion en la sociedad y compromiso con el medio ambiente,

. Participacion de escuelas de profesionales y usuarios.

. Planificacion con objetivos a medio y largo plazo.

. Sostenibilidad financiera y asistencial.

. Competencias genéricas y especificas: relevantes para todos los profesionales

LA PERSON/
LA COMUNIDAD

ACTIVIDADES

1. Estrategia Desarrollo y Evaluacion de la Competencia Profesional

. 2. Disefo y desarrollo del Marco competencial universal



@ MEDICINA
PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA

- Somos un grupo de profesionales que tenemos como objetivo
Intervenciones incrementar y proteger la salud

Prevenimos nuevas enfermedades y promocionamos habitos de
vida saludables.

CONTROLES MEDIOAMBIENTALES:
BLOQUE QUIRURGICO,UCI,PEDIATRIA,URGENCIAS,ONCOLOGIA
SALA BLANCA DE HEMATOLOGIA,
ESTERILIZACION,

FARMACIA ,FARMACOTECNIA,SALA DE ENDOSCOPIOS DIGESTIVO Y
RESPIRATORIO,

HEMODINAMICA,ELECTROFISIOLOGIA,VASCULAR
UNIDADES DE HOSPITALIZACION,INFECCIOSO
MEDICINA NUCLEAR,RADIOTERAPIA
OFTAMOLOGIA

COCINA HOSPITALARIA,CAFETERIA PERSONAL,

-




ALERTAS SANITARIAS:AISLAMIENTOS POR PATOGEN OS MULTIRRESISTENTES

LIMPIEZA TERMINAL
CONTROL MICROBIOLOGICO

RONDAS DE SEGURIDAD
SEGUIMIENTO Y CONTROL
Objetivo
Desarrollo e implementacion de

normas de circulacion seguras y

CIRCUITOS SEGUROS

limpieza hospitalaria, antisepsia y deslnfecclﬁn.Esterillzacidn‘

FORMACION Y DOCENCIA

SESIONES,CURSOS, TALLERES
PROFESIONALES,

PERSONAL EN PRACTICAS

Y PERSONAL DE NUEVA D
INCORPORACION

RFAE FEIIRE R PRl




VACUNACION;CAMPANAS

MULTIRRESISTECIAS,
AISLAMIENTOS,BROTES

RESIDUOS, HIGIENE DE MANOS,

ANTISEPSIA y DESINFECCION
MEDIDAS HIGIENICO-SANITARIAS

FORMACION CONTINUADA

Objetivo: AREA DE CONOCIMIENTOS EN TEMAS VIGENTES DE INTERES

ELABORACION DE MANUALES DE NORMAS Y DISENO DE PROTOCOLOS

o AUDITORIAS

o VIGILANCIA DE LA SALUD,HIGIENE HOSPITALARIA
o CIRCUITOS DE SEGURIDAD, 0
o COMISIONES,COMITES DE EXPERTOS 30
o OBRAS,ESTRUCTURAS, INSTALACIONES o
o ADHERENCIA DE MANOS 10

0 HIGIENE HOSPITALARIA,LEGIONELLA




Objetivo: Estudios epidemioldgicos activos

Captacion de brotes.estudio de casos

Estudio de la Trazabilidad

NOTIFICACION EN LA RED DE ALERTASJ

20

Elermento 4
i

Ebermento 2
20

CONTROL Y PREVENCION DE LAS INFECCIONES,IRAS

Notificaciones EDOS en menos de 24 horas




VIGILANCIA Y SEGUIMIENTO DE PACIENTES INFECTADOS/COLONIZADOS

EDOS,neumonia nusocnmial,ﬂoronavirus.Listeriosis,UlH,TBd...

Aislamientos,
Infecciones intrahospitalarias,

PREVENCION Y FOMENTO DE LA SALUD.

Objetivo; VIGILANCIA DE LASALUD Y MONITORIZACION:HOSPITAL
SIN HUMO,HOSPITAL LIMPIO,HOSPITALHUMANO

PROGRAMA
ANTITABAQUISMO

EN EL GRUPQ DE PROFESIONALES

am BR
1 -




Y PORTU SALUD
CAMPANA DE GRIPE,VACUNAS ESPECIALES,INTERNACIONALES

I

Objetivo :
ALMENOS 80% de vacunacion en PROFESIONALES
PROGRAMAS ; LINEAS ESTRATEGICAS
PROYECTOS ZERO

INCLIMECC.EPINE,PIRASOA,IRAG,FLEBITIS ZERO

ADHERENCIA AL LAVADO DE MANOS
|




TRABAJANDO PARA Y POR TU SALUD
_ RESULTADOS EN SALUD

PRUEBAS DIAGNOSTICAS,
MONITORIZACION

CONSULTA DE VACUNACIONES

CONSULTA ANTITABACO

CAMPANA DE LA GRIPE 2022 ( 80% DE VACUNACION ):2680 PROFESIONALES.

100% VACUNACIONES EN EL ADULTO,NINOS
VACUNACIONES COVID EN PROFESIONALES




VACUNACION EN PANDEMIA

™

EN EL GRUPO DE PROFESIONALES

INVESTIGACION :Objetivn: VIGILANCIA :
DE LASALUD
Objetivo:publicaciones, N Iy /‘”
Comunicaciones, Patentes... - = -
\\ 7N
o ] o

Clemerta 4
oY

Tlemento 2
200

PROGRAMAS LINEAS
ESTRATEGICAS

PIRASOA
,EPINE,
INCLIMECC
IRAG,

PROGRAMAS ZERO{NEUMOHNIA ZERO,BACTERIEMIA ,IQZ,FLEBITIS ZERD
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e
ADHERENCIA AL LAVADO

DE MANOS

ENVIN Objetivo: Control INFECCIONES AHJR] (UCI)

SVIN  Objetivo: Controles Medioambientales,
SVIN HIRJ

ANTISEPSIA ,LIMPIEZA ,DESINFECCION

bjetivo: Auditorias del lavado e higiene de manos

.‘-
.-'- L

0

" a-racihilidad: es necesario investigar




ESTUDID DE CDNTAETDS MDNITURIZACIDN DE CASOS

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Objetivo: Pruebas [}lagnﬂstlcas

TU SALUD NOS IMPORTA,
CUIDAMOSDE T

NOS PREOCUPAMOS DE
QUE EL ENTORNO DE
TRABAJO ESTE LIMPIO Y
DESINFECTADO.

TE ATENDEMOS
PRESERVANDO TU
INTIMIDAD Y PRIVACIDAD




Vigilancia,
prevencion y
control de la
infeccion
relacionada
con la
asistencia
sanitaria

Especialidad "que capacita para la investigacion, aplicacion y fomento de politicas y
actividades de promocidn y proteccion de la salud (para reducir la probabilidad de la
aparicion de la enfermedad, o impedir o controlar su progresion) de vigilancia de la salud de

- |
la poblacion, de identificacién de sus necesidades sanitarias y de planificacion, gestion y h ﬁ M utu u l m

evaluacion de los servicios de salud "

Apoyo técnico y logistico a las
Comisiones Técnicas
Consultivas y grupos de

d

Gestion de la trabajo
‘ calidad
Apoyo a la asistencial
gestion de
procesos
Seguridad clinicos

del
paciente

Inmunizaciones

Campaiias de
Vacunacion
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1. Valorar las
necesidades de salud 221
de la poblacidn

2. Desarrollar las

politicas de salud 148

3. Garantizar la
prestacion de servicios 98
sanitarios

4. Liderazgo y trabajo

. 21
en equipo
5. Desarrollo ético y >4
profesional
6. Integracion y
aplicacion de 12
competencias
7. Diversidad e 3
inclusién
8. Comunicacion 14
9. SIS, TIC y eHealth 34
10. Ciencias afines 33
11. Centrales 34

10
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1.Valoracion de las
necesidades de salud de la
poblacién

12

2 Control de las enfermedades
y las situaciones de emergencia

3.Politicas e intervenciones en 59
salud

4 Prestacion de servicios

R . 7
sanitarios

5.Prevencidn y control de
riesgos de atencidn sanitaria v 20
comportamientos individuales

6. Liderazgo y trabajo en 10
equipo
7. Desarrollo de un estandar

ético y profesional o

8. Determinantes sociales de la
salud y gestion de la diversidad
9. Comunicacion 5

10. Nuevas tecnologias (SIS,
TIC v eHealth)

11. Salud Gilobal e
Internacional

11

7

12. Ciencias relacionadas 9

Areas de actuacién
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b4
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1. Analisis del estado de
salud

2. Determinantes de salud

3. Vigilancia de las
enfermedades

4. Prevencion y control de
enfermedades transmisibles

5. Control de riesgos, alertas
Yy emergencias sanitarias

6. Prevencion y control de
riesgos sanitarios

7. Sistemasde salud

8. Salud en todas las politicas

9. Promocidn de la salud

10. Salud global e
internacional

11. Ciencias relacionadas con
la salud publica

12. Investigacion

13. Estadistica y metodo
epidemioldgico

14. Evaluacién de programas
y tecnologia sanitaria

15. Gestidon de programas de
salud

16. Calidad de procesos en
los servicios de salud

17.
18.
19.
20.
21.

Gestidn sanitaria
Trabajo en equipo
Etica profesional
Comunicacion

Tecnologias TIC S

PLAN DE ACCIONES

Vigilancia, prevencioén y control de la infeccién relacionada con la asistencia

sanitaria

Vacunacion
Seguridad del paciente
Apoyo a la gestion de procesos clinicos

Gestion de la calidad asistencial

Apoyo técnico y logistico a las Comisiones Técnicas Consultivas y grupos de

trabajo del hospital



/SALUD AMBIENTAL.: eStUdia\

el efecto de los factores
ambientales sobre la salud: la
magnitud del dafo, riesgo
atribuido a la exposicion,
cuales explican un
determinado patron de
distribucion de enfermos en la

i»iﬁﬁ; E, Qoblacién. /

MEDICINA PREVENTIVA Y 4.0 "Y"_‘--
SALUD PUBLICA

Hdb vieiancia®E
$90ly SANITARIA

PROMOCIONY PREVENCION
fomento de habitos de vida saludables, mediante
-~ A actividades realizadas por los poderes publicos para
JLANIFICACION mantener la salud de las poblaciones. Evitacion de la
SANIVARIA enfermedad a distintos niveles

INDICE

EPIDEMIOLOGIA:
distribucidn de las
enfermedadesy sus
determinantes;
informa a la salud
publicay a la
medicina preventiva
de las formas de
control de estas
enfermedades

Los 5§ momentcs
sefialan
oportunidades
para el lavado de
manos que se
presentan en el
entorno del
paciente

- cunsejus para gozar PREYENTlVA HpSPlT)’ALARlA:
de buena salud .Vigilancia de la infeccién
/ADMlNlSTRAClON \ o

relacionada con la asistencia
sanitaria 2. Gestion de otros

——— T

SANITARIA: actividades y

s —au ) -E . | . ial
. . o k
medidas que se relacionan = {_—_ﬂ riesgos de proces.c3 asistencia
con la planificacion, e = %—f 3.Apoyoala gestlon de
programacion direccion D ==@ aa procesos clinicos
vigilancia y evaluacion D === /

aplicadas a la atencion N

[ A [ el

E mbito de actuaciones




OBJETIVOS COMUNES EN LAS COMUNIDADES




pretendemos analizar la formacién esencial de Medicina Preventiva y Salud Publica en los
estudlos de grado. Y especializaciéon

El objetivo es determinar las competencias y formacién bésicos para que ldesarrollar un papel
clave en la atencion de los problemas de salud comunitaria.

CARTERA DE SERVICIOS:

* Actividad innovadora basada en la evidencia cientifica

*Control de la higiene en el dmbito hospitalario y comunitaria

*Vigilancia, prevencion y control de las infecciones relacionadas con la asistencia sanitaria
*Vigilancia y control de la bioseguridad ambiental

- *Consulta de Vacunacion e Inmunizacion para pacientes en situacion de riesgo o inmunosupresion
*Prevencién y promocion y fomento de la salud

*Calidad y seguridad del paciente y entorno

* Asesoramiento a la normalizacion y estandarizacion de procesos asistenciales y no asistenciales

* Apoyo en la investigacion y formacion

*Evaluacion de (a satisfaccion y experiencia de pacientes y familiares y de los profesionales

*®Plan de atencion al paciente aislado por patdgenos multirresistentes y su familia. Notificacién de Alertas sanitarias
*Evaluacion integral de riesgos y medidas correctoras

Formacion

*Pregrado

*Postgrado
*Formacidn continuada:Sesiones cientificas,cursos,jornadas.Asistencia a Congresos,Comités de expertos,Sociedades cientificas




DOMINIOS COMPETENCIALES DE LA ENFERMERIA DE MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA
- Investigacion y practica basada en evidencias.
- Liderazgo clinico y profesional.

- Relaciones interprofesionales ,asesoramiento y tutorizacion.
- Autonomia profesional.
- Gestion de la Calidad.
- Gestion de Cuidados.
- Educacion y docencia profesional.

- Promocion de la salud de la persona que atendemos y a su familia. Nos adelantamos a la
enfermedad.

- Nos preocupa la salud de los profesionales , su bienestar y ,seguridad .

Sastre-Fullana P; Morales-Asencio JM; Sesé-Abad A; Bennasar-Veny M; FernandezDominguez JC; De Pedro-Gomez J. Advanced Practice Nursing Compet_ency S

Assessment Instrument (APNCAI): clinimetric validation. BMJ Open 2017;7:¢013659. doi: 10.1136/bmjopen-2016-013659
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BLOQUE 1. VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

YIGIWANCIA, PREYENCION Y CONTROL DE WA INFECCION REWACIONADA CON WA ASUTENCIA SANITARIA(IRAS)

Liderazgo y coordinacion de la vigilancia, prevencién y control de las IRAS

1 Adaptar al centro planes y/o programas de vigilancia, prevencion y control de la IRAS

2 Mantener un sistema de vigilancia de la prevalencia de las IRAS.

3 Colaborar en otros programas de vigilancia de las IRAS, nacionales e internacionales.

4 Mantener un sistema de vigilancia prospectivo (calculo de incidencia y densidad de incidencia) de las IRAS

(en Unidades de alto riesgo) o de infecciones asociadas al uso de dispositives o procedimientos de riesgo.

5 Realizar otros estudios de vigilancia de las IRAS conforme a las necesidades del entorno asistencial de cada centro y a las situaciones
epidemioclogicas que se detecten

6 Evaluar el cumplimiento de las medidas de prevencion y control de las IRAS y brotes de infecciones relacionados con la asistencia sanitaria
7 Colaborar yl/o participar en el desarrollo y evaluacion de procesos relacionados con la Seguridad del paciente: Higiene de manos, Infeccion
quirdrgica Zero, ITU Zero, Flebitis Zero, Bacteriemia Zero, Neumonia Zero, medidas de aislamientos precauciones basadas en mecanismos de
trasmision

& Evaluar los planes y/o programas de vigilancia, prevencion y control de las IRAS

9 Diseiiar y desarrollar un programa de formacion para el personal de los diferentes Servicios y/o Unidades asistenciales sobre las medidas de
prevencion y control de las IRAS

10 Realizar auditorias internas, o externas a terceros de los resultados de la vigilancia, prevencion y control de las IRAS

YIGILANCIA ACTIVA. PREVENCION Y CONTROL DE LA INFECCION Y/O COLONIZACION POR MICROORGANISMOS MUITIRRESISTENTES (MMR) O DE ESPECIAL

INTERES EPIDEMIOLOGICO

Disefiar y mantener un programa de vigilancia, prevencion y control de MMRR

1 Diseifiar y mantener un sistema de vigilancia que permita detectar de forma precoz brotes o clisters de

estos microorganismos

2 Diseiiar y mantener un sisterna de alerta de deteccion precoz de pacientes infectados y/o colonizados por MMRR

3 Establecer las medidas o precauciones a adoptar en la prestacion de cuidados sanitarios de estos pacientes de cara a prevenir la tranmsision
dentro de los centros

4 Monitorizar la adherencia a estas medidas

Atender consultas e interconsultas para el estudio de portadores y personas colonizados con gérmenes multirresistentes o gérmenes patégenos
de riesgo relacionados con la asistencia en personas institucionalizadas y en programa de atencion domiciliaria

1 Valorar el estado de portador y valorar la indicacion de cultivos de vigilancia a los casos sospechosos y a los

convivientes

2 Valorar la indicacion de actuaciones de descontaminacion si estuvieran indicadas

3 Colaborar en la formacidn en resistencia microbiana y uso adecuado de antibidticos

4 Establecer y mantener comunicacién con otros centros y niveles asistenciales en relacién a la infeccién ylo

Establecer y mantener comunicacién con otros centros y niveles asistenciales en relacion a la infeccidn yfo colonizacién por MMR o de especial
interés epidemiolégico

_—_—_
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OMPETENCIAS DEL AMBITO DE
ENFERMERIA PREVENTIVA Y SALUD
PUBLICA
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Competencias en Atencion Hospitalaria:

Las principales competencias de la Enfermeria Preventiva
y de Salud Publica son las siguientes:

e Vigilancia epidemiolégica:

= Vigilancia, prevenciéon y control de las Infecciones
Relacionadas con la Asistencia Sanitaria (IRAS):

% Contribucion a la disminucién de las infecciones
relacionadas con la atencién sanitaria, con el fin de
garantizar la

seguridad del paciente, como elemento clave de la
calidad asistencial, trabajando con un equipo de
profesionales

multidisciplinar para poder conseguir este objetivo a
nivel mundial.

% Liderazgo en el disefho, seguimiento y evaluacion de
los planes y/o programas de vigilancia, prevenciéon y
control

de las IRAS.

% Participacion en el diseiio, recogida, analisis e
interpretacion de datos de los programas de vigilancia
epidemioloégica



Competencias en Atencion Primaria:

Las principales competencias de la Enfermeria Preventiva y de Salud
Publica son las siguientes:

» Vigilancia epidemiologica:

« Colaboracion en el disefio, ejecucidn y evaluacion de programas de
vigilancia epidemioldgica.

+ Planificacion y desarrollo de acciones para el abordaje
epidemioldgico en los diferentes entornos afectados.

#% Colaboracion con otros profesionales del programa de vigilancia
epidemioldgica y la red de alerta sanitaria y con los

profesionales de Atencion Primaria para el desarrollo de acciones
coordinadas.

< Mantenimiento de una comunicacion efectiva con instituciones,
servicios comunitarios y con los diferentes niveles de atencién

de los servicios de salud para el seguimiento y control de
enfermedades.

+ Contribucion a la identificacién y analisis de los principales datos
demograficos y el patron de morbimortalidad de los distintos
distritos, asi como la situacion de los distintos Planes Integrales de
Salud.

+» Contribucion a la deteccion precoz, vigilancia y control de COVID-
19, segun las actualizaciones de las recomendaciones y

protocolos que haya en vigor en cada momento.

+« Coordinacidn en colaboracion con las Enfermeras de AP para la
realizacion de las siguientes intervenciones con relacion al

CoviID



ENFOQUE COMPETENCIAL
EL DESARROLLO PROFESIONALY  rol crucial en la promocioén y preservacién del bienestar comunitario.
« Su labor se manifiesta desde un enfoque proactivo hacia la salud,
LA ESPECIALIZACION - orientado hacia la prevenciéon de enfermedades

« el fomento de habitos saludables que mejoren la calidad de vida de las
personas.
« se centra en la atencién individual y colectivo
« Aborda la evaluacion de factores sociales, econémicos y ambientales que

influyen en la Salud Publica.

CONCLUSION FINAL

, ENFERMERIA PREVEN
- e

Ambitos de actuacion:
La Enfermeria Preventiva y de Salud Publica lleva a cabo un papel crucial como eslabdn entre la Atencidon Hospitalaria y la
Atencion Primaria.

La colaboracion entre ambos tipos de atencidon asegura un enfoque integral y continuo para la optimizacion de la salud y el
bienestar de la poblacién

La Enfermeria Preventiva y de Salud Publica se posiciona como un pilar fundamental, que sirve como base para la toma de
decisiones que permitan abogar por politicas y practicas beneficiosas para la sociedad. Esto permite la construccién de
comunidades mas saludables y resilientes




LO MEJOR PARA TODOS ESTA POR VENIR
NUESTRA ESPECIALIZACION

UN RETO,UNA REALIDAD

Gracias

& Marian Pérez Iglesias

0 645116343

X1 Mariaa.perez.sspa@juntadeandalucia.es
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	  Promocionar medidas  higiénico-sanitarias��2.  Prevención de la infección relacionada con la asistencia sanitaria. ��3.  Impulsar las vacunaciones para niños y adultos pertenecientes a grupos de  riesgo.Promover campañas de vacunación��4.  Dar apoyo al área de epidemiología aplicada a la investigación clínica��5.  Impulsar la gestión de calidad en su vertiente de modelos de acreditación, certificación y autoevaluación de los servicios clínicos ��6.  Promover la evaluación y mejora de la calidad asistencial  en las Áreas de actuación de nuestros Servicios.��7. Potenciar ámbientes de trabajo seguros ,libres de humo ,minimizando los riesgos y peligros biológicos ,mediante auditorias,controles de bioseguridad ambiental y rondas de seguridad.��8. Proteger,prevenir y cuidar a los profesionales del centro��
	pretendemos analizar la formación esencial de Medicina Preventiva  y Salud Pública en los estudios de grado. Y especialización ��El objetivo  es determinar las competencias y formación básicos para que ldesarrollar un papel clave en la atención de los problemas de salud comunitaria. 
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